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DANSK 
SERVICEKONSULENT 
ledes af Finn Frederiksen 
(50), som er i besiddelse 
af mange års erfaring fra 
service- og 
rengøringsbranchen. 

Med en baggrund som 
planlægger i flere af 
branchens mest 
professionelle 
virksomheder samt 
konsulent for nogle af 
landets største 
kommuner og 
sundhedsvæsenet, har 
Finn Frederiksen stor 
indsigt i rådgivning, 
planlægning og drift af 
service- og rengørings- 
opgaver i alle størrelser. 

Finn Frederiksen står 
selv i front som 
projektleder på alle 
opgaver, og sikrer at 
kunderne i DANSK 
SERVICEKONSULENT 
får den bedst mulige 
rådgivning, både ved den 
teoretiske og praktiske 
opgaveløsning, 
forståelse og forvaltning 
af gældende love og 
overenskomster samt 
optimal og økonomisk 
drift. 

 
Arbejdsfordeling er en afgørende faktor for succesfuld planlægning og udførelse af 
opgaver i ethvert arbejdsmiljø. En effektiv arbejdsfordeling sikrer, at arbejdsopgaverne 
bliver tildelt på en logisk og hensigtsmæssig måde, der gør det muligt at udnytte 
arbejdsstyrkens færdigheder og kapaciteter på den mest effektive måde. En god 
arbejdsfordeling sikrer også, at medarbejderne er i stand til at udføre deres arbejde på 
en effektiv måde og at deres arbejde er koordineret med resten af arbejdsstyrken. 
 
Arbejdsfordeling er en proces, der indebærer planlægning, organisering og styring af 
arbejdet i en organisation. Det kan involvere opdeling af opgaver, tildeling af ansvar og 
fordeling af arbejdsbyrden mellem medarbejdere og afdelinger i virksomheden. 
Arbejdsfordeling kan også inkludere planlægning af vagtplaner og arbejdstider for 
medarbejdere. 
 
En god arbejdsfordeling indebærer en grundig analyse af organisationens ressourcer og 
opgaver. Dette kan omfatte en vurdering af medarbejdernes færdigheder og 
kompetencer, behovet for uddannelse og træning, og en vurdering af arbejdsbyrden og 
ressourcebehovet på tværs af afdelingerne. 
 
Når arbejdsfordelingen er fastlagt, skal den implementeres på en måde, der sikrer, at 
den er effektiv og produktiv. Dette kan omfatte regelmæssig overvågning af 
arbejdsprocesser og justering af arbejdsfordelingen for at sikre, at arbejdet er 
organiseret på den mest hensigtsmæssige måde. 
 
Dansk Servicekonsulent er en virksomhed, der kan hjælpe med at optimere 
arbejdsfordelingen i organisationer. Vi har stor erfaring med at analysere og optimere 
arbejdsprocesser og kan hjælpe med at implementere en effektiv arbejdsfordeling, der 
vil forbedre produktiviteten og effektiviteten i din organisation. 
 
Vi kan hjælpe med at udvikle en arbejdsfordelingsplan, der passer til din organisations 
specifikke behov og ressourcer. Vi kan også tilbyde uddannelse og træning til dine 
medarbejdere, så de er i stand til at udføre deres arbejde på en effektiv og produktiv 
måde. 
 
Samlet set er en effektiv arbejdsfordeling afgørende for at sikre, at din organisation 
fungerer optimalt. Hvis du ønsker hjælp til at optimere arbejdsfordelingen i din 
organisation, er Dansk Servicekonsulent klar til at hjælpe. Kontakt os i dag for at høre 
mere. 


